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Antimobbestrategi for Garslev Skole

som skal understgtte god trivsel, dannelse og leering.
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Formalet med denne strategi gar pa to ben
1. Den skal understptte det konstante forebyggende arbejde i og omkring bgrnegruppen, med
fokus péa god trivsel og passende adfzerd i sociale sammenhaenge i og uden for skolen samt
pa diverse digitale medier.
2. Den skal vejlede bgrn, foraeldre samt skolens personale i hvilke handlinger, der skal
ivaerksaettes, hvis mobning finder sted.

P3 Garslev Skole arbejder vi ud fra fglgende malsatninger i antimobbestrategien

e Alle har ret til at veere trygge i og en del af feellesskabet. Alle har ansvar for at bidrage til et
godt faellesskab. Vi accepterer ikke mobning, heller ikke digitalt.

e Det daglige paedagogiske arbejde har ogsa en forebyggende indsats mod mobning.

e Mobning er et gruppefzenomen og forstas som en ubalance i feellesskabet.

e Det er de voksnes ansvar at hjalpe et barn, der fgler sig mobbet, samt at hjzelpe
fzllesskabet, der er i ubalance.

e Indsatsen mod mobning pé Garslev Skole er et felles anliggende mellem skolens bgrn,
medarbejdere og forzeldre.

Vi anvender fplgende definition af mobning, som er formuleret af en af pionererne pa
omradet; Dan Olweus:
”En person bliver mobbet eller chikaneret, ndar han eller hun gentagene gange
og over lengere tid bliver udsat for negative handlinger fra én eller flere
andre personer”

Denne definition, mener vi, er daeekkende for mobning offline savel som online.
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Hvordan forebygger vi mobning pa Garslev Skole?

Ledelsen

Italesaetter at skolen er et inkluderende fzellesskab, og at mobning skal ses i sasmmenhaeng
med en ubalance i feellesskabet.

Tager ansvar for, at alle medarbejdere, bgrn og foraeldre forstar deres rolle i den
forebyggende indsats mod mobning.

Sikrer at antimobbestrategien er kendt og bliver evalueret i samarbejde med bgrn,
medarbejdere samt skolebestyrelse. Antimobbestrategien ligger pa AULA, og ledelsen
henviser arligt til den.

Sikrer at resultater fra trivselsmaling og undervisningsmiljgvurdering benyttes i forhold til at
forebygge og bekaempe mistrivsel. Ledelsen sikrer endvidere, at der sker opfglgning og
justering af skolens indsats mod mobning.

Tager ansvar for, at bgrn, pa alle klassetrin, i samarbejde med medarbejderne hvert ar
formulerer mal omkring trygge klassefallesskaber og trivsel, samt at disse mal Ipbende
evalueres og justeres

Saetter fokus pa, at medarbejderne arbejder med digital dannelse og god digital opfersel, sa
eleverne lzerer at arbejde systematisk, kritisk og innovativt i digitale sammenhaenge, og at de
leerer at bega sig sikkert, hensigtsmaessigt samt etisk korrekt pd sociale medier, herunder i
forhold til deling af kraenkende beskeder og billeder.

Sikrer rammer der understgtter, at bgrnene ogsé mgder hinanden i faellesskaber pa tvaers af
klassetrin.

Medarbejderne

Anvender den faglige viden, der er omkring mobning og trivsel i faellesskabet — for eksempel
www.alleforenmodmobning.dk og www.friformobberi.dk

Arbejder forebyggende og indgribende i forhold til mobning ud fra en forstaelse af, at
mobning er udtryk for ubalance i feellesskabet.

Inddrager bgrn og foraeldre i arbejdet med at skabe balance og god trivsel i feellesskabet.
Drofter Ipbende klassefaellesskab og trivsel med eleverne.

Tager ansvar for kvaliteten af samvaeret i faellesskabet ved at vaere en tydelig
klasserumsleder. God klasserumsledelse drgftes pa teammegder.

Arbejder bevidst med elevernes digitale dannelse samt god digital opfgrsel, og er tydelig i
sine anvisninger om etisk korrekt adfaerd pa digitale medier. Bgrn er maske digitalt teknisk
dygtige, men har ikke modenhed til at kunne bega sig fornuftigt og sikkert pa nettet.

Bornene

Ny

Er bevidst om deres egen rolle og ansvar i forhold til mobning. Er barnet; offer, mobber,
medlgber eller passiv.
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Involverer voksne ved problemer med mobning (ogsa digital), mistrivsel og ensomhed.
Tilkendegiver ved deres trivselsmaling, om de oplever mobning.

| samarbejde med medarbejdere og ledelse saetter elevradet fokus pa bgrnenes trivsel,
inkluderende fallesskaber og mobning samt pa gode omgangsformer bade fysisk pa skolen
og online.

Foraeldrene

Er opmaerksomme pa, at de selv er vigtige rollemodeller, som deres bgrn identificerer sig
med, iagttager og leerer af.

Forzeldregruppen arbejder med at etablere et godt socialt miljg blandt klassens forzeldre.
Tager medansvar og engagerer sig i hele bgrnegruppens trivsel, samt sgger at motivere
deres barn til at interessere sig for alle bgrn i bgrnefaellesskaberne.

Understgtter inkluderende bgrnefallesskaber ved i hjemmet at satte fokus pa, at der skal
veere plads til forskellighed.

Bidrager til drgftelser pa foraeldremgder om trivsel: Reflekterer over egen og andres
holdninger til bgrnefaellesskaber, drgfter hvordan elevernes trivsel styrkes, samt hvordan
konflikter og mobning forebygges og handteres.

Har fokus p4, at deres barn laerer at Igse konflikter selv og sammen med jaevnaldrende og
inddrager voksne, nar der er behov for det.

Snakker Igbende med deres barn om, at hvis de eller andre bgrn mistrives pa grund af
mobning eller ensomhed, skal de sgge hjelp og stgtte hos en voksen, de har tillid til,
Inddrager skolens medarbejdere og evt. andre foraeldre pa skolen, hvis der er noget, der
giver anledning til bekymring for, at der foregar mobning, eller at der er bgrn som star uden
for fellesskaberne

Er nysgerrige og opmarksomme pa deres barns digitale liv og taler Isbende med deres barn
om, hvordan de bruger de sociale medier pa en god og respektfuld made bl.a. med henblik
pa at undga deling af kraenkende beskeder og billeder

Skolebestyrelsen

Orienterer hvert ar om antimobbestrategien pa foraeldremgder
Evaluerer og reviderer hvert andet ar antimobbestrategien.

Hvordan handler vi, hvis vi oplever mobning eller digital mobning
pa Garslev Skole?

Pa Garslev Skole mener vi, at ingen kan vaere tjent med en “offerrolle” eller for den sags skyld en
"kraenkerrolle”. Vi anskuer mobning som et forhold mellem flere parter, hvor der ud over offer og
mobber ofte ogsa er tilskuere eller medlgbere, som i mere eller mindre bevidst grad accepterer
mobningen.
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Som mennesker er vi vidt forskellige, og der kan vaere stor forskel pa, hvordan vi taenker og fgler.
Derfor opstar der jaevnligt situationer, hvor der er forskel pa det, der bliver sagt og det, der er ment,
eller det der bliver hgrt. P& den baggrund gar vi ind i situationer, hvor nogen fgler sig mobbet, med
bevidstheden om, at:

e Der findes ingen entydig sandhed men forskellig opfattelser af situationen.

e Bgrnene er ligeveaerdige, ingen har den voksne pa sin side.

e Der placeres ingen skyld.

e Bgrnene tager ansvar for egen rolle og beskriver, pa hvilken made konflikten pavirker dem.

e Den voksne hjalper bgrnene med at finde lgsninger, som alle kan vaere i.

Efterfglgende ligger der et arbejde i feellesskabet. For der er altid flere aktgrer ift. mobbesituationer
end blot de to dbenlyse parter. Fallesskabet bestar af en gruppe medlgbere og passive bgrn, der
har det til falles, at de af den ene eller den anden arsag, lod mobningen finde sted. For at komme
bedst rundt om situationen, sa alle kan komme videre, skal fllesskabet ogsa hgres og hjzlpes.

Ledelsen

Ledelsen er ansvarlig for at der udarbejdes en handleplan, som skal indeholde konkrete tiltag til
hvordan problemerne effektivt bliver stoppet. Denne handleplan skal udarbejdes senest 10 dage
efter en henvendelse om mobning. Foranstaltningerne i handleplanen kan vaere kort- og langsigtede
og kan ligge pa skole -, klasse- eller individniveau. Skolen vurderer, hvilke tiltag der bedst muligt kan
Ipse problemerne i det konkrete tilfaelde.

Medarbejderne

e Tager ansvaret for at Igse ubalancen i feellesskabet pa sig.

e Sikrer at barnet, der bliver mobbet kommer til at tale med en medarbejder.

e Tager kontakt til de to parter samt deres foraeldrene.

e Inddrager efterfplgende det faellesskab som offer og mobber er en del af, og ivaerksaetter
handleplan som skal sikre, at der bliver arbejdet med ubalancen i feellesskabet.

e Sgrger for en Ipbende status og evaluering af handleplan med relevante parter.

e Involverer andre relevante fagpersoner i det omfang, det skgnnes ngdvendigt. Det kan vaere
AKT, SSP, socialfaglig radgiver, psykologisk radgiver m.fl.

Bgrnene
e Bliver bevidst om egen rolle, og tage ansvar for egne handlinger, eller manglende handlinger
e Finder tilbage til de vaerdier og den adfaerd, som klassen har talt om (jf. forebyggende
indsats)

Forzeldrene
e Henvender sig til skolen, hvis de far kendskab til, at et barn mobbes.
e Snakker med eget barn om mobningen, om plads til forskellighed, og om hvad de selv og
deres barn kan bidrage med for at genskabe balancen i feellesskabet
e Bakker op og bidrager konstruktivt til den handlingsplan, skolen ivaerksaetter.
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ACTIONCARD
N&r et barn mobbes, er klasselaereren, i samarbejde med ledelsen, hovedansvarlig i forhold til at
igangsaette en proces med handleplan og tiltag, der skal forebygge gentagelse. Denne proces kan
falde i tre faser.

1. fase
Mobningen sgges stoppet ved en samtale mellem de involverede bgrn og klasselarer(e)
- foraeldrene orienteres/inddrages efterfglgende.
e Der tales med de implicerede bgrn (og evt. foraeldre) med henblik pa en analyse af
problemet forud for valg af handteringsstrategi
e Der laves en handleplan med tiltag, der skal stoppe mobningen og sikre balance i
feellesskabet. Handleplanen tager udgangspunkt i skabelon fra DCUM.
e Der laves en plan for opfglgning

Hvis mobningen fortsaetter ﬂ

2. fase
Klasselzrer(e) indkalder i samarbejde med ledelsen de involverede bgrns foreeldre til et

mgde, hvor ogsa bgrnene deltager.

e Der tales med de implicerede parter med henblik pa at fa analyseret problemerne og fa
kortlagt, hvorfor tidligere tiltag ikke har lgst problemet.

e Handleplanen revideres med nye tiltag, der skal stoppe mobningen, samt aftaler for

opfelgning.
Hvis mobningen fortsaetter ﬂ

3. fase
skoleledelsen indkalder til en samtale, hvor de involverede bgrns foraeldre deltager.

e De ngdvendige foranstaltninger eller konsekvenser aftales.

Handleplanen gzelder bade for skole og fritidsdel. Ligeledes er det vigtigt, at skolen og
fritidsdelen holder hinanden gensidig orienteret, hvis der opleves mobning.

Evaluering
Evalueres i skolebestyrelsen i ulige ar

Godkendt af skolebestyrelsen den 30.oktober 2023
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Skolebestyrelsesformand Skoleleder

Agnete Lyck-Lindholm Susanne Feder
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Klageadgang i Vejle kommune

En elev elier foreldremyndighedsindehaver kan henvende sig til skolen og klage over skolens
indsats i forhold til problemer med mobning. Skolelederen vurderer om der er grundlag for at give

klager helt, delvis eller ikke medhold. Herefter er der flere mulige senarier:

mundtligt eller
skriftligt tilfreds med
vurderingen af sagen.

Klager er ikke enig i at
de har faet medhold,
og kan anmode om, at
klagen sendes til U&L

tilfreds / enig i
beslutningen og de
indsatser skolen vil
ivaerksaette.

Elev/foraeldre er
uenig / utilfreds med
planen, og klagen
sendes videre til U&L

Medhold Delvis medhold lkke medhold
Leder Skoleleder giver klager Skoleleder giver Skolen giver ikke
ret i samtlige eleven/forzldrene elev/foraeldre ret
klagepunkter. ret i dele af i deres
klagepunkterne klagepunkter, og
klagen sendes
videre til U&L
Klager Klager erklzerer sig Elev/forzldre er

Nar en klage videresendes til Uddannelse & Laering
En klage sendes via skolelederen til U&L. U&L vurderer klagen og orienterer skriftligt herom.

Hvis U&L vurderer, at der bgr gives medhold i klagen, pagar der pa skolen et arbejde i at udarbejde
en ny handleplan, hvoraf tidsplan tydeligt fremgar. Den nye handleplan kommunikeres til relevante
aktgrer, herunder U&L.
Safremt U&L ikke vurderer, at der er grundlag for at give klager fuld medhold i klagen, sendes
klagen videre til Dansk Center for Undervisningsmiljg, hvor der traeffes endelig afggrelse.

Afggrelsen kan vaere et pabud, der skal efterleves inden for en given tidsfrist.

Forbehold

Ovenstaende procedure og retningslinjer vedrgrende behandling af klager afthaenger af Byradets

beslutning om delegation af klagebehandling.




