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UMV Sadan!

Vores undervisningsmiljgvurderingen beskriver, hvordan elevernes undervis-
ningsmiljg er pa vores skole, og hvordan vi vil arbejde med at forbedre undervis-
ningsmiljget.

En Undervisningsmiljgvurdering bestdr af 4 faser:

Kortlaegning af undervisningsmiljget

Beskrivelse og vurdering af resultaterne fra kortlaegningen
En handlingsplan til forbedring af undervisningsmiljget
Retningslinjer for opfelgning pa handlingsplanen

NIRRT

Undervisningsmiljgvurdering for: Dato:
Garslev Skole 01.09.2023

Fase 1: Kortlaegning af undervisningsmiljoet

Sadan har vi kortlagt elevernes undervisningsmiljo
Beskriv anvendte metoder og vaerktgjer, samt hvem der har veeret inddraget

Vi anvender den nationale trivselsmaling inklusiv den udvidede del, der indeholder spargsmal til elevernes
undervisningsmal. Samtidigt har vi en lgbende dialog med eleverne fx via elevradet, ligesom elevernes undervisningsmiljg
bliver draftet pa skolens personalemgder og i skolebestyrelsen.

Ved skoledrets start gennemgar vi skolens antimobbestrategi med medarbejderne og antimobbestrategien praesenteres
desuden af skolebestyrelsen pa foraeldremgderne.

Fase 2: Beskrivelse og vurdering af resultaterne fra kortlaegningen

Sadan vurderede vi kortlaegningens resultater
Hvordan gjorde vi og hvem deltog i vurderingen

Skolens ledelse og skolebestyrelsen kigger pa de overordnede linjer ift. trivselsmalingen. Herefter arbejder
arbejder medarbejderne klassevis sammen med eleverne med udvalgte punkter i lgbet af et skolear.
Kortleegningen er ogsa en del af skolens arbejdsmiljggruppes arbejde, der foretager flere runderinger i lgbet af
skolearet.

eur —



Det overordnede resultat
Hvordan gjorde vi og hvem deltog i vurderingen

Generel tilfredshed med skolen. Udeomraderne er der ekstra stor tilfredshed med.

Vi kan konstatere falgende positive og negative sider ved elevernes undervisningsmiljg
Notér, om det gor sig geldende pa skolen generelt, pd en bestemt drgang, for et bestemt ken osv.

Her gor vi det godt
Der er stor tilfredshed med udeomraderne

74% af eleverne pa mellemtrinnet og 87% i
indskolingen er tilfredse med skolens lokaler.

Den sociale trivsel er overordnet set god pa
mellemtrinnet, hvor gennemsnittet er 4 ud af 5.

Den generelle trivsel pa mellemtrinnet er pa 3.7 ud
af 5. | indskolingen er 97% lidt eller meget glade for
skolen.

Andre bemaerkninger til resultatet af kortleegningen

Her oplever vi udfordringer

Der er fortsat en utilfredshed (39%) omkring skolens
toiletter.

Vi skal arbejde mere regelmaessigt ift. at fa eleverne
input. Det skal vaere et fast punkt pa dagsordenen,
nar elevradet mgdes. Elevradet skal mindes om, at
de mindste klasser ogsa skal inddrages.

En for stor del af indskolingen svarer, at de en gang i
mellem eller tit har ondt i hovedet eller maven. Det
ser lidt bedre ud pa mellemtrinnet.



Fase 3: Handlingsplan til forbedring af undervisningsmiljoet
I ————————

Sadan lavede vi handlingsplanen
Beskrivelse af fremgangsmdden, og hvem der var med til arbejdet

Ledelsen har indsamlet data og pa baggrund af dette lavet et oplaeg til handlingsplanen, som medarbejdere og
elever har mulighed for at opkvalificere.

Handlingsplan

Succes eller udfordring,
som arbejdes med,

@nsket mal

Tidsplan
(Start /slut og

herunder malgruppen Indsats for indsatsen Ansvarlig evt. deadlines)
Skolens toiletter Snak med Bevidsthed omkring = Kontaktleererne Forud for hver
eleverne. hvad eleverne trivselsmaling.
Nye/gamle toiletter. | svarer pa.
Uvm. pa elevradets = Fast punkt pa Flere og mere PL/KF Start oktober 2023
dagsorden manedlige mader. kvalificere input fra og herefter lgbende
eleverne.
Skolens toiletter Serviceleder Paenere JJ Start uge 40 2023
kontrollerer dagligt toiletforhold og herefter
lgbende.
Udeomraderne Italesaette Bevidsthed om det Ledelsen og Lebende indsats pa
vigtigheden af feelles ansvar. herefter fx
paene udeomrader. kontaktlaererne morgensamlinger.




Fase 4: Retningslinjer for opfalgning pa handlingsplanen
I ————————

Sadan har vi udarbejdet retningslinjer for opfglgning pa handlingsplanen
Hvordan gjorde vi og hvem var med til at lave retningslinjerne

Ledelsen har udarbejdet et oplaeg, som herefter er behandlet pa et TRIO-mgde sammen med AMR og TR for
leererne og paedagogerne.

Vores retningslinjer for opfelgning pa handleplanens indsatser

Opgave i opfglgningen Hvem stdr for opfelgning? Hvornar? Hvordan udfgres opgaven?
Kontrol af toiletter Teknisk serviceleder + evt. Dagligt Ved inspektion
elevrad
Begrebsafklaring Kontaktleererne Lgbende Lgbende dialog i klassen
Styrke det feelles ansvar Alle, ledelsen gar forrest Ugentligt pa Italeseette og konkretisere
morgensamlingerne overfor medarbejdere og
elever.
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